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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Gimnazjum w Lipsku zwane dalej ,,gimnazjum” jest trzyletnim publicznym gimnazjum.

2. Gimnazjum nosi imie Krzysztofa Kamila Baczyniskiego.

3. Petna nazwa szkoty brzmi: Gimnazjum imienia Krzysztofa Kamila Baczyriskiego w Lipsku.

4. Siedzibg gimnazjum jest budynek potozony w Lipsku przy ulicy Zwolenskiej 16a.

§2.

1. Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina Lipsko.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

3. Gimnazjum kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko.

4. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Burmistrz Miasta i Gminy Lipsko.

§3.

Podstawe prawng funkcjonowania gimnazjum stanowiga:

1.

10.

11.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. Art. 72 - prawa dziecka

(Dz. U. Nr 97 z 1978r; poz. 483).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014r; poz. ze
zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 256 z 2004r;
poz. 2572 ze zm.)

Art. 10 i 11 Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r (Dz. U. z 2013, poz.594
ze zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks postepowania administracyjnego

(Dz. U. Nr 98 z 2000r; 1071 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989r. (Dz. Nr 120 z 1991r; poz. 526).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 z 2001r. ze zmianami)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych (Dz. U. Nr 228, poz. 15718 z 2010r . ze zm.)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno pedagogicznej w szkotach i placéwkach (Dz. U.z 7 maja 2013r. poz. 532).
Rozporzgdzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. Nr 3 z 2001r. poz. 28).
Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeAstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 6 z 2003, poz. 69 ze zm.)



12. Rozporzadzenie MEN z 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012r.
poz. 977 ze zm.)

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 08 lipca 2014r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikéw (Dz. U. z 2014, poz.909).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ WF (Dz. U. Nr 136 z 2009r. poz. 1116).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z dnia 14 maja 2013r; poz. 560).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka

(Dz. U. Nr 67; poz.756 ze zmianami)

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji. (Dz. U. z 2014r, poz. 1170.).

18. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzniejszymi zmianami,

§4.

1. Przedmiotem dziatalnosci gimnazjum jest catoksztatt dziatan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajgcych do zapewnienia realizacji przez uczniéw
obowigzku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy o systemie oswiaty.

2. Podstawowg dziatalnos$¢ gimnazjum stanowi edukacja uczniéw.

3. Uboczna dziatalno$¢ gimnazjum obejmuje ustugi w zakresie wynajmu pomieszczen szkolnych oraz
zywienia uczniéw i pracownikéw gimnazjum.

ROZDZIAL 1l
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 5.

1. Gimnazjum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych i aktach prawa do niej wykonawczych oraz w Ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. ,poz. 330 ze zm.).

2. Gimnazjum moze gromadzi¢ dochody wtasne przewidziane w ustawie o finansach publicznych
i podjetej w tej sprawie uchwale Rady Miasta na wydzielonym rachunku.

3. Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg szkoty ponosi dyrektor gimnazjum.

§ 6.

1. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw gimnazjum okreslajg odrebne
przepisy.



ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA GIMNAZJUM

§7.
1. Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
gimnazjum;

b) prowadzi obowigzkowe nauczanie jezyka angielskiego oraz jezyka niemieckiego;
c) umozliwia uczniom realizacje projektu edukacyjnego;
d) umozliwia absolwentom dokonywanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

e) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdéw i zasad, stosownie do
warunkow gimnazjum i wieku ucznia poprzez:

- zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw gimnazjum;

- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow;

- realizowanie Programu Wychowawczego Szkoty oraz Programu Profilaktyki;
f)  sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

-prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowaweczych, a takze zaje¢ wyrdwnawczych
(w zaleznosci od mozliwosci finansowych);

-prowadzenie kot zainteresowan;
-prowadzenie zajec sportowych;
-organizowanie zajec¢ swietlicowych;

g) wychowuje uczniéw w duchu petnej tolerancji Swiatopogladowej oraz zasad humanistycznych
ideatéw demokracji, wolnosci, rownosci i sprawiedliwosci spotecznej;

h) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i wychowawczych;

i) udziela pomocy dziecku doznajgcemu przemocy w rodzinie w oparciu o wypracowane
procedury zawarte w dokumencie Realizacja procedury , Niebieskie Karty”.



§ 8.

1. Gimnazjum wykonuje zadania dydaktyczne poprzez:

a)

b)

c)

f)

g)

realizacje programdw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego;

organizowanie ksztatcenia na podstawie ramowego planu nauczania dla gimnazjalistow;
opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania;

przestrzeganie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
gimnazjum;

dokumentowanie przebiegu nauczania;

stworzenie warunkdéw umozliwiajgcych sprostaniu wymaganiom edukacyjnym uczniom
ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

organizowanie roznych form zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych sprzyjajgcych rozwojowi
uzdolnien i zainteresowan kazdego ucznia, a w szczegélnosci:

-kot zainteresowan;
-zespotéw artystycznych;
-zajec¢ rekreacyjno-sportowych i turystycznych;

-konkurséw i zawodow;

i) stworzenie warunkéw realizacji projektu edukacyjnego, majacego na celu rozwigzanie

konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

§9.

1.Zadania wychowawcze sg realizowane w oparciu o Program Wychowawczy Szkoty, Program
Profilaktyki oraz Wewnatrzszkolny System Oceniania i Zachowania Uczniéw Gimnazjum.

§ 10.

1. Zadania opiekunicze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

a)

za bezpieczestwo ucznia podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw;

nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczeistwo ucznidow w miejscu petnienia
dyzuru;



d) dyzur wychowawczy rozpoczyna sie, co najmniej 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi,
rowno z  dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i koinczy  sie rowno
z dzwonkiem konczgcym przerwe;;

e) za bezpieczenstwo uczniow po pierwszym dzwonku koriczagcym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje;

f) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem gimnazjum
odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grup. Szczegétowe zasady opieki nad

uczniami zawarte sg w dokumencie Procedury organizacji wycieczek szkolnych.

2. Szkota stwarza warunki pobytu w gimnazjum zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

a. staty nadzér nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty nad mtodzieza;
b. kontrolowanie oséb wchodzacych do szkoty z zewnatrz;

c. wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

d. omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca klasy;

e. przeprowadzanie prébnych alarmoéw przeciwpozarowych;

f. zapewnienie uczniom pobytu w Swietlicy w miare potrzeb;

g. szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy;

h. dostosowanie stolikdw, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw
i rodzaju wykonywanej przez nich pracy;

i. systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne;

j.  zakaz opuszczania przez uczniow budynku szkolnego w trakcie trwania zajec
i w czasie przerw miedzylekcyjnych;

k. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga
i psychologa szkolnego;

I. realizacje programoéw profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania patologii
spotecznej.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo ucznidw, ktdrzy:
a. samowolnie opuscili zajecia dydaktyczne;
b. przebywali na terenie szkolnym poza zajeciami dydaktycznymi;

c. opuscili teren szkolny podczas przerwy, w czasie trwajacych zaje¢ dydaktycznych.



4. Wychowawcy klas pierwszych, majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzic¢
zajecia z uczniami , ktére zaznajomia ucznidow z obiektami gimnazjum, zasadami bezpieczeristwa na
ich terenie, przepisami ruchu drogowego i zasadami higieny pracy umystowe;j.

5. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia poprzez:

a. pomoc pedagogiczno-psychologiczng udzielang przez pedagoga, psychologa lub
innych specjalistéow, (jezeli sg zatrudnieni w szkole), poradnie psychologiczno-
pedagogiczng oraz instytucje Swiadczace specjalistyczne poradnictwo;

b. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

C. nauczanie indywidualne;

d. zapewnienie dozywiania w formie positkdw finansowanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej;

e. zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

§11.

1.Szkota organizuje wspotprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
mtodziezy, a w szczegdblnosci:

a)

rodzice sg informowani przez wychowawcoéw i nauczycieli o zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w klasie i w szkole (ramowe plany nauczania, szkolny zestaw programow
nauczania, Program Wychowawczy Szkoty oraz Program Profilaktyki);

dyrektor i nauczyciele zapoznajg rodzicéw z przepisami dotyczagcymi oceniania,
klasyfikowania, promowania ucznidw, przeprowadzania egzamindow oraz

z wewnatrzszkolnym systemem oceniania uczniow;

rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce;

rodzice majg prawo do uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji i porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

rodzice uczestniczg w realizacji Programu Profilaktyki poprzez:
-podnoszenie wiedzy i umiejetnosci wychowawczych;
-wspotudziat w okreslaniu kierunkéw dziatan profilaktycznych;

-wspotudziat przy rozwigzywaniu konfliktéw klasowych i szkolnych.

2.Dla zapewnienia rodzicom mozliwosci statego kontaktu ze szkotg ustala sie nastepujace formy:

a. zebrania ogdlnoszkolne w miare potrzeb;
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b. zebrania klasowe rodzicéw bedg odbywac sie, co najmniej dwa razy w pdétroczu;
c. rodzice mogg skorzystac z konsultacji z nauczycielami w okreslonych terminach;

d. spotkania wychowawcy i rodzicow z ekspertem (np. psychologiem, pedagogiem,
socjologiem, policjantem);

e. rodzice sg zapraszani do udziatu w zyciu kulturalnym szkoty (np. dyskoteki, mikotajki,
andrzejki, pasowanie na gimnazjaliste, pozegnanie absolwentéw);

f. udziat rodzicow w dniach otwartych i lekcjach otwartych umozliwiajgcych blizsze
poznanie dziecka w sytuacji szkolnej;

g. wizyty nauczyciela w domu ucznia w celu poznania sytuacji zyciowej dziecka;
h. kontakty posrednie:

- rozmowy telefoniczne;

- korespondencja listowna;

- droga mailowa/poczta elektroniczna;

- strona internetowa szkoty.

3. Rodzice moga wraz z wychowawcg sprawowac opieke nad uczniami podczas wycieczek
i imprez szkolnych.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej rodzic moze odwotaé sie do organu nadzorujacego
szkote tylko wéwczas, gdy niemozliwe jest rozwigzanie konfliktu na terenie szkoty z

zachowaniem relacji: rodzic — wychowawca klasy — dyrektor szkoty.

5. llekroé¢ w statucie jest mowa o rodzicach ucznia, nalezy przez to rozumieé réwniez jego
prawnych opiekundéw.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOtY

§12.

1.0rganami gimnazjum s3:
- dyrektor gimnazjum,;

- rada pedagogiczna;

- rada rodzicow;

-samorzad uczniowski.



§13.

1. Szkotg kieruje dyrektor gimnazjum zwany dalej ,,dyrektorem”.

2. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci szkoty i jest jej reprezentantem na zewnatrz,
a w szczegélnosci:

a.

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg gimnazjum;

przekazuje Burmistrzowi Miasta i Gminy informacje na temat sytuacji finansowej
i biezgcej dziatalnosci gimnazjum;

sprawuje nadzdr pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
przewodniczy radzie pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli s zgodne z prawem oswiatowym,
niezgodne zas$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote oraz

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz rady pedagogicznej;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom gimnazjum;
dysponuje sSrodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;

racjonalnie gospodaruje finansami i sktadnikami majatku pozostajgcymi w dyspozycji
gimnazjum;

opracowuje arkusz organizacyjny;
dba o powierzone mienie;

sporzgdza zakres czynnosci pracownikéw szkoty, ktdrego przyjecie potwierdza
zainteresowany;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych;

realizuje pozostate zadania wynikajgce z Karty Nauczyciela i ustawy o systemie
oswiaty;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;

wspotpracuje z radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzagdem uczniowskim;

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;
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s. przestrzega postanowien statutu w sprawie nagréd i kar stosowanych wobec
uczniow;

t. podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

u. prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

v. podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

w. moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego;

X. dopuszcza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania;

y. W uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
i rade rodzicéw, przygotowuje propozycje wskazujgce formy realizacji dwéch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

z. moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

3. W stosunku z innymi podmiotami dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielanego mu
przez Burmistrza Miasta i Gminy.

4. Dyrektor w imieniu gimnazjum dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw gimnazjum.

§14.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (poétroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga byc
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty,
organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

6. Rada pedagogiczna wykonuje dziatania przewidziane dla rady szkoty zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty.
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7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a.

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

uchwalanie programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki
W porozumieniu z radg rodzicow;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji, promocji uczniéw;

zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym i projektéw ich
zmian;

uchwalenie statutu szkoty i projektéw jego zmian;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego , w tym wynikow

ustalonych przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a.

organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;
whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Rada pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.
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13. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszosciag gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste ucznidw, ich
rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

15. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej Gimnazjum im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Lipsku, a jej zebrania sg protokotowane.

§ 15.

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow ucznidw.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw szkoty.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:

a. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczego
Szkoty i Programu Profilaktyki;

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

c. opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego Szkoty, Programu
Profilaktyki, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
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§ 16.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzagdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty lub placédwki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

a. prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu prawo do
organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

c. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
d. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;

e. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§17.

1. Organy gimnazjum majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

§ 18.

Zasady rozwigzywania konfliktéw miedzy organami szkoty.

1. Sytuacje konfliktowe miedzy organami gimnazjum rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora gimnazjum lub sam dyrektor.

2. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty mogg by¢ rowniez rozwigzywane poprzez:

a. konsultacje oraz udziat we wspélnych posiedzeniach organéw szkoty;
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b. powotywanie wspdlnych zespotéw opracowujacych projekty rozwigzan spornych
kwestii;

c. odwotywanie sie do dyrektora.

3. W razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewngtrz gimnazjum dyrektor
powiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy w celu podjecia ostatecznych decyzji koriczacych
Spor.

ROZDZIAL V
ORGANIZACIA PRACY GIMNAZJUM

§ 19.

1. Czas rozpoczynania i korczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister edukacji
narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podziat roku szkolnego na pétrocza oraz czas ich trwania uchwala rada pedagogiczna.

§ 20.

1. Podstawowymi formami organizacji dziatalnosci gimnazjum zapewniajgcymi realizacje
statutowych celdw i zadan sa:

a. obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, ktdrych tygodniowy wymiar godzin obowigzujacy dla danej klasy okresla
plan nauczania;

b. nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, stuzgce pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci i aktywnosci.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora w terminie okreslonym i zatwierdzonym przez organ
prowadzgcy na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 21.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddziat.
2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawdw
programowych dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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§22.

1. Podstawowg forma pracy szkoty s3g zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie
dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujgc ogdlny tygodniowy czas, obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Podziat oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

5. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

a. jezykoéw obcych, (jesli liczba uczniéw w oddziale wynosi, co najmniej 25),

b. wychowania fizycznego (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 12 ucznidw i nie wiecej niz
26),

c. informatyki (jesli liczba ucznidw w oddziale wynosi co najmniej 25).

§ 23.

1. Gimnazjum moze prowadzi¢ w miare potrzeb klasy z innowacjg pedagogiczng w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym.

§ 24.

1. Gimnazjum moze prowadzi¢ w miare potrzeb klasy terapeutyczne w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.

§ 25.

1.Gimnazjum moze prowadzi¢ klasy sportowe w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
2. Kandydaci do klas sportowych powinni posiadac¢:

a) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza
specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;

b) zaliczenie préb sprawnosci fizycznej ustalonych przez trenera lub instruktora;

c) pisemng zgode rodzicow.
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3. Przy przyjmowaniu kandydatéw do klas sportowych uwzglednia sie opinie trenera lub instruktora
prowadzgcego zajecia sportowe i opinie lekarza wydajgcego zaswiadczenie o stanie zdrowia
kandydata.

4. Dokumentacja o kwalifikacji kandydata do klasy sportowe] jest przechowywana w arkuszu ocen
ucznia.

§ 26.

1.Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektérych zajeé, np. zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw
obcych, informatyki, kota zainteresowan, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§ 27.

1.Ucznidw, ktoérzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokujg ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie
rodzice mogg przenies¢ do klas przysposabiajgcych do pracy w innej szkole.

§ 28.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekgy”.
2. Biblioteka jest pracownig szkolng.
3. Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.

4. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki Gimnazjum im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Lipsku.

5. Biblioteka wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami i placéwkami
kulturalno-oswiatowymi. Zasady tej wspotpracy okresSlone sg poprzez zadania nauczyciela
bibliotekarza.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a. udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacji;

b. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

c. wspbtpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjum, Programu Wychowawczego

Szkoty i Programu Profilaktyki;

d. realizowanie z uczniami zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych z planu pracy szkoty;

e. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
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f. organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
uczniow;

g. wspodtpraca z innymi bibliotekami w zakresie organizowania i uczestniczenia
w imprezach czytelniczych.

7. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na nosnikach
elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan szkoty.

8. Srodki na zakup zbioréw i materiatéw bibliotecznych oraz ich konserwacje pozyskuje sie z budzetu
szkoty oraz z innych zbioréw (dotacje, darowizny).

9. Biblioteka postuguje sie pieczatka okragta o sSrednicy 30 mm, zawierajgcq w srodku napis
BIBLIOTEKA, a w otoku napis GIMNAZJIM IM.KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO w Lipsku.

§ 29.

1. W szkole dziata $wietlica szkolna zwana dalej ,,Swietlicg” .

2.Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w gimnazjum ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty.

3. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczaé¢ 25 na jednego wychowawce zatrudnionego w $wietlicy.

4. Organizacja pracy Swietlicy:
a. czas pracy Swietlicy ustala dyrektor, uwzgledniajgc potrzeby szkoty i rodzicow;
b. ze Swietlicy moga korzysta¢ w miare potrzeb wszyscy uczniowie;
c. korzystanie ze swietlicy jest bezptfatne;

d. dokumentacje pracy swietlicy stanowi dziennik zajeé i plan pracy, opracowany przez
wychowawcéw i zatwierdzony przez dyrektora.

5. Swietlica w wypetnianiu swoich funkcji spetnia nastepujace zadania:
a. zapewnia uczniom nalezyte wychowanie i opieke w godzinach pozalekcyjnych;
b. organizuje nauke wtasng, zwtaszcza odrabianie lekcji pod nadzorem nauczyciela;
c. udziela pomoc w nauce uczniom stabszym;

d. w swoich dziataniach realizuje Program Profilaktyki.

§ 30.

1. Bezposrednig opieke medyczng nad uczniami spetnia higienistka (pielegniarka) szkolna.

§ 31.

1. Uczniowie i pracownicy gimnazjum mogg korzystac ze stotéwki szkolnej.
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2. Zasady korzystania ze stotowki okresla Regulamin korzystania ze stotéwki Gimnazjum
im. Krzysztofa Kamila Baczyniskiego w Lipsku.

§ 32.

1.Dla realizacji celdow statutowych gimnazjum posiada nastepujgca baze:
a) sale dydaktyczne;
b) pracownie informatyczng;
c) sale gimnastyczng;
d) boiska;
e) biblioteke z wypozyczalnig;
f) sSwietlice;
g) zaplecze kuchenne i jadalnie (wspodlnie ze Szkotg Podstawowa w Lipsku);
h) archiwum;
i) sekretariat;
j) gabinet dyrektora;
k) gabinet pedagoga i psychologa,;

I) gabinet higienistki (pielegniarki),

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 33.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi
zatgcznik do umowy o prace.

§ 34.
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1. W gimnazjum, ktére liczy, co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Dopuszcza sie tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektoréw i innych stanowisk
kierowniczych za zgoda organu prowadzacego.

3. Zakres kompetencji wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych;
b) wraz z zespotami rady pedagogicznej projekt rocznego planu pracy;
c) kalendarz imprez szkolnych;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg zespotdw nauczycielskich;

4) przygotowuje projekt ocen pracy nauczycieli;

5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli i innych
pracownikéw gimnazjum;

6) prowadzi ksiege ewidencji uczniéw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku szkolnego;

7) opracowuje materiaty analityczne, dokonuje oceny efektéw ksztatcenia i wychowania,
przeprowadza mierzenie jakosci pracy szkoty;

8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora.

§ 35.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny,
za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
a. prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego;

b. opracowanie planu dydaktycznego na nowy rok szkolny wedtug wzoru okreslonego
przez dyrektora;

c. opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposobdw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow;

d. dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniéw, u ktdrych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
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wynikajgce z zaburzen i odchylen rozwojowych oraz opracowanie dla tych uczniow
indywidualnych planéw pracy;

opracowanie planu pracy wychowawczej klasy oraz tematyki godzin z wychowawcg,
jezeli petni funkcje wychowawcy klasy;

natychmiastowe reagowanie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub  zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa;

dbanie o aktualizacje oprogramowania w komputerach zabezpieczajgcego uczniéw
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie w ich prawidtowym

rozwoju;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakfad pracy,
przestrzeganie zapiséw statutowych;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminédw w pracowniach o zwiekszonym ryzyku
wypadkowosci;

uzywanie tylko sprawnego sprzetu w salach gimnastycznych i na boiskach
sportowych;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem i Regulaminem dyzuréw
nauczycielskich Gimnazjum im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lipsku;

. przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

dbanie o poprawnosé jezykowaq ucznidéw i wiasng;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;

stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych

form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
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dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

przestrzeganie praw ucznia wynikajagcych z Konwencji o Prawach Dziecka
i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

§ 36.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego pracg kieruje
wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu.

2. Do zadan zespotu nalezy:

a.

b.

C.

d.

ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci uczniow oddziatu;
analizowanie postepow i osiggnie¢ ucznidw oddziatu;

realizowanie spdjnego zestawu dziatan wychowawczych.

§ 37.

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespoty pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu
kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

2. Do zadan zespotu nalezy:

a.

wybér programdéw nauczania i wspétdziatanie w ich realizacji;

opracowywanie projektéw i propozycji zmian w dokumentach prawa
wewnatrzszkolnego;

opracowywanie projektow plandw i programow szkolnych;
diagnozowanie i rozwigzywanie problemoéw szkolnych ;

opracowywanie procedur i narzedzi diagnozowania wybranych obszaréw pracy
szkoty;

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi;

opracowanie kryteriéw oceniania uczniow;
opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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j- wybdr podrecznikéw.

§ 38.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauki w gimnazjum.

3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia przez
uczniow tej klasy gimnazjum, chyba ze rada rodzicdw ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora
0 zmiane wychowawcy.
4. Dyrektor odwotuje wychowawece z petnionej funkgji.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczegdlnosci:

a. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

b. przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

c. rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.
6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 winien:

a. zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankdw;

b. utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

c. wspodtpracowaé z rodzicami, wtaczajagc ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

d. wspdtpracowad z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
e. Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw;

f. dbac o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia;

g. udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu;

h. ksztattowaé wifasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

i. utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
ucznia;
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powiadomi¢ o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
oraz ocenie nagannej zachowania lub mozliwosci nieklasyfikowania na miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia i rodzica
o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych/rocznych w przypadku
$rédrocznych/rocznych w przypadku nieobecnosci nauczycieli przedmiotow;

uczestniczyé w zebraniach z rodzicami;

organizowa¢ wspdlnie z uczniami i rodzicami rdéine formy Zzycia zespotowego
integrujgcego klase;

wychowawca klasy trzeciej przekazuje rodzicom i uczniom Procedury przygotowania
i organizacji egzaminu gimnazjalnego w Gimnazjum im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Lipsku; ,

wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (np. dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne oraz inne
wynikajgce z zapiséw statutu szkoty);

wychowawca ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz pedagoga
i psychologa szkolnego.

§ 39.

1. Pedagog szkolny petni w szkole funkcje opiekuriczo-wychowawcze.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

a.

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw szkoty;

udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia;

koordynowanie prac zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw gimnazjum;

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci;

wspotudziat w opracowaniu planu pracy gimnazjum, programu wychowawczego
szkoty, programu profilaktyki i innych programéw dotyczgcych pracy wychowawczej.

3. Do zadan z zakresu profilaktyki wychowawczej pedagoga nalezy:
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a. rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

b. opracowanie wnioskdw dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej;

c. rozpoznawanie spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajgcych szczegdlnej
opieki wychowawczej;

d. stwarzanie uczniom wymagajgcym szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwos$ci udziatu w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
w innych zorganizowanych formach zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

e. udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

4. Do zakresu pracy korekcyjno-wyréwnawczej pedagoga nalezy:

a. organizowanie pomocy w wyrownaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

b. organizowanie pomocy w zakresie wyrdwnywania i likwidowania mikrodefektéw
i zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia);

c. organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym.

5. Do zadan w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej pedagoga nalezy:

a. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych
sie na tle niepowodzen szkolnych;

b. udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktéw
rodzinnych;

c. udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

d. przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.
6. Do zadan w zakresie pomocy materialnej pedagoga nalezy:
a. organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanym, uczniom z rodzin
wielodzietnych majgcym szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy

uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.;

b. dbanie o zapewnienie miejsca w swietlicy uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki
wychowawczej;
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c. dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne
warunki materialne;

d. wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sgdéw dla nieletnich.

7. Pedagog szkolny wspdtpracuje z instytucjami majgcymi na celu zapewnienie bezpieczenstwa
i opieki uczniom. Do takich instytucji naleza:

a. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

b. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

c. Komenda Powiatowa Policji;

d. Sad Rejonowy w Lipsku — Wydziat Rodzinny i Nieletnich;

e. Zespot Kuratorskiej Stuzby Sagdowej przy Sadzie Rejonowym w Lipsku.

8. Pedagog szkolny podejmuje wspdtprace z poradniami wspierajgcymi prawidtowe funkcjonowanie
dzieci:

a. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lipsku.
9. Pedagog szkolny wspodtpracuje z instytucjami pozarzagdowymi zgodnie z aktualnymi potrzebami
szkoty.
10. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacje:

a. dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie wykonane czynnosci;

b. ewidencje ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego itp.

§ 40.

1. W miare posiadanych srodkéw finansowych, za zgodg organu prowadzacego, szkota moze
zatrudni¢ psychologa szkolnego.

2. Do gtéwnych zadan psychologa nalezg:

a. rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwienie ich zaspokojenia;

b. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych ucznidéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

C. wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami — organizacja indywidualnego toku
nauki;
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicédw
i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkdw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

3. Swoje zadania psycholog realizuje we wspotpracy z:

a.

dyrektorem;

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami gimnazjum;
nauczycielami i pracownikami innych szkét;
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lipsku;

innymi podmiotami, dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

§41.

1. Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Dyrektor przyjmuje
wszystkich ucznidw zamieszkujgcych ustalony dla szkoty obwdd. Warunkiem przyjecia jest
Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j.

2.Terminy rekrutacji okres$la zarzadzeniem na dany rok szkolny Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3.Szczegbétowe zasady postepowania rekrutacyjnego okresla Regulamin rekrutacji uczniow do
Gimnazjum im. Krzysztofa Kamila Baczyrskiego w Lipsku .

4. Dyrektor moze przyjgc ucznia z innego obwodu, jezeli gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

5. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
organ prowadzgcy moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.
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6. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy, ktéry ukonczyt 18 lat i nie rokuje otrzymania promocji do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenia gimnazjum. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

7. Przeniesienie ucznia spoza obwodu gimnazjum do macierzystego obwodu nastepuje, gdy:

1) liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych mierzonych w cyklu miesiecznym przekracza 50%;

2) sprawia on powazine problemy wychowawcze a stosowane S$rodki zaradcze nie przynosza
rezultatu.

Decyzje o przeniesieniu do macierzystego obwodu podejmuje rada pedagogiczna na wniosek
wychowawcy.

§42.

1. Statut szkoty okresla prawa i obowigzki uczniéw.
2. Uczen ma prawo do:

a. zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

b. poznania warunkéw i sposobdéw oceniania, klasyfikowania i promowania;
C. poznania zasad przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego;

d. zdobywania wiedzy i umiejetnosci przekazywanych w sposdb interesujacy,
wykorzystujacy jego naturalng aktywnos¢ i mozliwosci;

e. rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;
f. dojawnej, umotywowanej oceny swoich wiadomosci, umiejetnosci i zachowania;
g. dodatkowej pomocy ze strony szkoty w przypadku trudnosci w nauce;

h. przedstawiania swoich probleméw wychowawcy, dyrektorowi i pedagogowi
szkolnemu i oczekiwania niezbednej pomocy;

i. poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;

j-  swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich;

k. wptywania na Zzycie szkoty poprzez prace w samorzgdzie uczniowskim oraz
organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

I.  udziatu w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote;

m. organizowania w szkole w porozumieniu z dyrektorem rdinego rodzaju imprez
kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych;
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-

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych zgodnie z umiejetnosciami i zdolnos$ciami;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkolnych, sprzetu, pomocy
dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulaminéw;

zwolnienia sie z lekcji:
® napisemng prosbe rodzicow;

e na podstawie orzeczenia higienistki (pielegniarki) szkolnej Ilub
lekarza;

e za zgoda wychowawcy lub dyrekcji;
bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
korzystania z doraznej pomocy medycznej;

udziatu w balu gimnazjalnym uczniéw klas III.

3.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i innych przepisach
wewnatrzszkolnych, a zwtaszcza do:

a.

systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;
przygotowywania sie do zajec i wtasciwego zachowania w ich trakcie;

nieopuszczania terenu szkoty lub boiska szkolnego przez caty czas planowych zajeé
szkolnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci na biezgco. Po zakoriczeniu trwania nieobecnosci
w szkole uczen ma obowigzek w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty dostarczyc
wychowawcy pisemne usprawiedliwienie przyczyn absencji. W przypadku dtuzszej
nieobecnosci wychowawcy usprawiedliwienie nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
dbatosci o majatek i mienie szkolne oraz tad i porzgdek w szkole;

dbania o honor i tradycje gimnazjum;

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

tolerancji, poszanowania praw i okazywania szacunku drugiej osobie;

dbania o estetyke wygladu i stroju podczas przebywania na zajeciach szkolnych
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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posiadania stroju galowego (dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica
lub spodnie; chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie);

przynoszenia stroju sportowego i aktywnego uczestniczenia (w miare swoich
mozliwosci) w lekcjach wychowania fizycznego;

pilnowania swoich rzeczy osobistych (w tym telefonu komdrkowego, ktéry nosi do
szkoty na wtasng odpowiedzialnosé);

wyltagczania aparatu telefonicznego (komorki) podczas trwania zaje¢ lekcyjnych,
uroczystosci i innych spotkan organizowanych na terenie szkoty i poza nig;

e niedostosowanie sie do powyzszego postanowienia moze spowodowad
odebranie aparatu telefonicznego, ktéry zostanie przekazany dyrekcji szkoty;

e uczen ma obowigzek wytgczy¢é aparat telefoniczny w obecnosci dyrektora lub
nauczyciela uczacego, ktory ten telefon odebrat;

e wychowawca ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ rodzica o odebraniu
telefonu;

przeciwstawiania sie ztu i reagowania na przejawy ztego zachowania i agres;ji przez

zawiadomienie nauczyciela dyzurujgcego, wychowawcy lub dyrektora;

dbania o zdrowie wtasne i swoich kolegéw (niezazywanie nikotyny: niepalenie,

niewcigganie, niezucie; niekorzystanie z papieroséw elektronicznych itp. urzadzen,

niepicie alkoholu, niezazywanie narkotykdw i innych s$rodkéw odurzajgcych,

nienoszenie 0zdbb zagrazajacych bezpieczenstwu);

zakazu wnoszenia na teren szkoty srodkdw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

przestrzegania zasad bezpieczeristwa na terenie szkoty i poza nig;

pokrywania wyrzadzonych umyslnie szkdd materialnych w zakresie ustalonym przez

dyrektora;

pozostawiania w szatni wierzchniego okrycia.

§43.

1. Uczen moze otrzymad nagrody i wyrdznienia za:

a.

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

b. wzorowa postawe;

C.

wybitne osiggniecia;
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d. dzielnos¢iodwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

a.

b.

C.

d.

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

dyplom;

nagrody ksigzkowe i rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw i organ prowadzacy.

5. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44.

1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

a.

ustne upomnienie wychowawcy;

upomnienie wychowawcy wobec klasy;

upomnienie dyrektora;

pozbawienie petnionych funkcji w klasie i szkole;

zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach, wycieczkach;

zakaz reprezentowania szkoty, np. w zawodach sportowych na czas okreslony decyzjg
dyrektora;

wykonanie drobnych prac porzadkowych, za zgoda rodzicéw, na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska pod nadzorem osoby wyznaczonej przez dyrektora;

nagana dyrektora w obecnosci wychowawcy lub rodzicow wraz z pisemnym
powiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy tej szkoty;

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

eumyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
ewchodzi w kolizje z prawem;
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edemoralizuje innych ucznidw;
epermanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zastosowad tgcznosc kar.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze, w terminie 7 dni, za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw, odwota¢ sie do dyrektora poprzez wystgpienie
z wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznosci, podstaw i rodzaju wymierzonej kary, jezeli uwaza,
ze jest ona nieadekwatna do popetnionego przewinienia.

4. Dyrektor decyduje o rozpoczeciu procedury lub zaniechaniu procedury odwotawczej i o podjetej
decyzji powiadamia wnioskodawce w terminie nieprzekraczajagcym 7 dni od daty ztozenia wniosku.

5. W przypadku, gdy wyniki zakoriczonej procedury odwotawczej nie satysfakcjonujg wnioskodawcy,
przystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu prowadzgcego szkote.

ROZDZIAL VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 45.

1. W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania, ktéry okresla sposdb powiadamiania
uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych oraz o konsekwencjach otrzymania
nagannej oceny zachowanie.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:

a) informowanie wucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

c) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

f) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych  Srédrocznych i rocznych, ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢;
b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
c) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4.Uczen podlega klasyfikacji Srédrocznej i rocznej.
5.Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie nie pdzniej w ostatnim tygodniu stycznia.

6.Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem
roku szkolnego.

7.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku braku
mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powotuje
komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

8.Uczen konczy szkote:
a) jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej
b) jezeli przystapit do egzaminu gimnazjalnego.

9.Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w punkcie 7. uzyskat srednig ocen, co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

10. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

a) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
i sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

b) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
i koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

c) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

d) nakazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

ROZDZIAL IX
OCENIANIE BIEZACE | USTALANIE SRODROCZNYCH | ROCZNYCH
OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH
ZAJEC EDUKACYJNYCH.
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§ 46.

1.Nauczyciele oceniaja na biezgco i ustalajg $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dobrze sie uczy¢.

3.0cenianie biezgce okresla poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej i wybranym programie nauczania.

1) Podstawowg formga oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy sie do
osiggnied i postepdw ucznia, jego pracy i wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych.

2) Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane sg
prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac
pisemnych.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry—5
3) stopien dobry—4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny —1

5.Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.4 pkt.1- 5.
6.Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust.4 pkt. 6.

7.0ceny biezace ustala sie wedtug skali opisanej w ust.4 z tym ze przewiduje sie ,+” lub ,-” za
wyjatkiem oceny celujacej i niedostatecznej.

8.Nauczyciele mogg zaznacza¢ nieprzygotowanie ucznidow do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”.

9.W dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie uczniéw odnotowuje sie kolorem niebieskim lub czarnym
z wyjagtkiem sprawdziandw z ktérych oceny wpisywane sg kolorem czerwonym,

10. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdziandéw, z ktdrych otrzymali
oceny niedostateczne.

11.Sprawdziany mozna poprawié¢ w ciggu 2 tygodni od poinformowania ucznia o wystawionej ocenie.
W sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczed ma obowigzek napisania go
w ciggu 2 tygodni od momentu powrotu do szkoty. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na sprawdzianie lub nie zgtoszenia sie w ciggu 2 tygodni w celu napisania sprawdzianu, nauczyciel
ma prawo sprawdzi¢ wiedze ucznia w formie ustne;j.

12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
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udostepniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w rozdziale Xlll niniejszego
statutu szkoty.

13.Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:

a) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — przez sprawdzian (prace klasowg, test
kompetencji) nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
trwajacg co najmniej jedng godzine lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest
przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianéw zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku
lekcyjnym (réwniez elektronicznym) z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu moze
by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.

b) krotkie prace pisemne — przez krétkg prace pisemng nalezy rozumiec pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgcg nie dtuzej niz 20 minut. Dopuszcza sie
mozliwo$é przeprowadzania kartkdwki bez zapowiedzi, a jesli jest ona zapowiedziana to
moze obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany przez nauczyciela. Zgtoszenie
nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krétkiej pracy pisemnej
w wyjgtkiem prac zapowiedzianych.

c) ocenianie prac pisemnych odbywa sie wedtug nastepujacej skali procentowej:

e 0-30 niedostateczny
e 31-50 dopuszczajgcy
e 51-70 dostateczny
e 71-90 dobry

e 91-98 bardzo dobry
e 99-100 celujacy

d) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu nawigzujgcy
do tematyki z poprzednich trzech lekg;ji.

e) praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w
dyskusjach dotyczacych tematéw lekcji, odpowiedzi ustne, éwiczenia praktyczne.

f) praca w grupie to umiejetnosé organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskus;ji,
twércze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbatos¢ o korncowe
efekty pracy zespotu.

14.Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw, o czym
informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw.

15.Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢é powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

16.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc
udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach kultury fizyczne;j.

17. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

18. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;
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c) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a, b i c, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole
zgodnie z odrebnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna);

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

19.Ucznidow obowigzujg nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych:
a) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry:

— opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

— w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce
poza program nauczania;

— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada
inne porownywalne osiggniecia;

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

— sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym podstawowe wymagania
zawarte w programie;

— poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania

w danej klasie konieczne do dalszego ksztatcenia;
e) ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

— wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

— nie jest w stanie wykonac zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

20. Oceny klasyfikacyjne i biezgce z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
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21. Najpdiniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg ucznidw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

1) Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej
ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawieraé uzasadnienie i wskazanie, o jaka ocene uczen sie
ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

2) Uczen lub rodzic moze wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech zajec
edukacyjnych i wyfacznie o jeden stopien wyzej.

3) Wyisza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona na
podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

4) Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdZniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

22. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych:

a) Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem i jest
do wgladu ucznidw i rodzicdw w sposdb okreslony w statucie.

b) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

ROZDZIAL X.
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 47.

1.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania sie o roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli i uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych
a w szczegdlnosci:

a) wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia;

b) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

d) dbatosci o piekno mowy ojczystej;

e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywania szacunku innym osobom.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy , ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1. wzorowe;
2. bardzo dobre;
3. dobre;
4. poprawne;
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5. nieodpowiednie;
6. naganne.

4.Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w zeszycie uwag i pochwat wpisywanych przez
wychowawce klasy i innych nauczycieli.

5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzglednic¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

6.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 48.

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

2. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

a) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego;

b) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

3. Zasieganie opinii zespotfu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa sie w drodze dyskusji
na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasieganie
opinii winno odby¢ sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych w tej klasie.

§ 49.

1. Ocenianie zachowania uczniéw odbywa sie wedtug kryteriow:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych ucznidw w szkole i Srodowisku;

b) wyrdznia sie kulturg osobistg;
c) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

d) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy;

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem; nie spdinia sie na zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne;

f) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane
osiggniecia pozaszkolne;

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw;
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h) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

i) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

j) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktéw;
k) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku;
b)  wyrdznia sie kulturg osobistg;
C) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
d) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy;
€) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem;
f)  nie spdinia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;
h)  dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia;
i)  nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
j)  nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktéw;
K) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;
b) cechuje go kultura osobista;
c) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy;
d) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw;
e) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;
f) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
g) nie prowokuje ktétni, konfliktow i béjek;
h)  nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
i) wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawca.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:
a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane S$rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek;
b) dba o swoje zdrowie i higiene osobista;
c) czasami spdznia sie na lekcje;
d) ma nie wiecej niz kilka godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pétroczu;
e) stara sie wyrazac sie w sposéb kulturalny i nie uzywaé wulgaryzmoéw;
f) stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;
g) stara sie dbac o mienie swoje, kolegdw oraz szkoty;
h) stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach.
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie wywigzuje sie obowigzkéw ucznia;
b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;
€) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;
d) nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawcg;
€) czesto spdznia sie na zajecia ;
f)  ma duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
g) wdaje sie w bojki i konflikty, czesto je prowokuje;
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h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
i) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce;
j) ulega natogom i namawia do nich innych;
K) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze.
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie obowigzkdéw ucznia;
b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;
¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikdéw szkoty;
d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb i srodowiska;
e) bierze udziat w napadach, bdjkach, kradziezach;
f) dewastuje mienie kolegéw, szkolne i spoteczne;
g) ma duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
h) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce;
i) pozostaje lub moze pozostawaé pod opieka kuratora sgdowego lub nadzorem policyjnym;
j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.

§ 50.
1. Na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informujg ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zachowania.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej
ocenie mogg ztozyé w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywane;j
oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jaka ocene uczen sie ubiega. Wnioski
bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania
o jedna wyzej.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

5. Zespdt nauczycieli o ktérym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje dyrektora
szkoty.

6. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o niej
ucznia i jego rodzicow.

ROZDZIAL XI
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE | EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 51.
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty najpdiniej do dnia zebrania rady
pedagogiczne;j.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegajg opinii nauczycieli
prowadzgcych zajecia edukacyjne, z ktérych majg odbyc sie egzaminy.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami egzamin odbywa sie nie
pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w egzaminie
w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego
roku szkolnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §53 przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 5 i 6;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 52.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch
przedmiotéw moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, z zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skfadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktédrym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na wtasng
prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb
wchodzgcych w sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym prze
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady pedagogicznej,
promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne,
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii nauczyciela uczgcego
tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

ROZDZIAL Xil
TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
USTALONYCH NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

§ 53.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od
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10.

dnia ustalenia tej oceny, nie pdézniej jednak niz w ciggu dwdch dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ w do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

§ 54.

Do rozpatrzenia zastrzezed od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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2.

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Ustalona przez komisje, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw (w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezed od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL XllI
DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA | SPOSOB
JEJ UDOSTEPNIANIA DO WGLADU

§ 55.

Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

a) w dziennikach zajeé lekcyjnych (forma papierowa lub/i elektroniczna);

b) w arkuszach ocen;

c) w zeszycie uwag i pochwat dotyczgcych zachowania ucznia;

d) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

e) za pomocy sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniéw;

f) w analizach ze sprawdziandw i testéw kompetencji uczniow;

g) winformacjach o wynikach sprawdzianu/egzaminu gimnazjalnego;

h) w dokumentacji egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

i) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania sie o0 wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

i) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

k) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

I) w protokotfach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale
i zespotach przedmiotowych.

Jesli szkota prowadszi elektroniczny dziennik zaje¢ lekcyjnych, jest on dostepny bezptatnie:
a) poza terenem szkoty w kazdej chwili dla rodzicow i ucznidw po otrzymaniu loginu (jeden
login obowigzuje przez caty czas funkcjonowania dziennika);
b) na terenie szkoty po uzgodnieniu terminu z wychowawca.
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Wersja papierowa dziennika jest udostepniana do wglagdu uczniom i rodzicom na ich wniosek,
przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczagcym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia:
a) do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia;
b) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych jedynie na pisemny wniosek rodzica do dyrektora
szkoty i wyznaczeniu terminu w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. ¢, d, g jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczgcym danego
ucznia, lub na wniosek rodzicéw od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. h, i, j, k jest udostepniana do wglgdu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczgcych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego
dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. f, | jest udostepniana do wglagdu uczniom i rodzicom
na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych
w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Z dokumentéw wymienionych w pkt. f i | dyrektor sporzadza wycigg dotyczacy danego ucznia.

§ 56.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie pézniej niz 14 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, po uprzednim umowieniu sie.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia
przez nauczyciela, ktéry prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca klasy
w sposob okreslony w § 58 ust.1 pkt 1.

Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel
uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 7 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio
po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich wniosek
w formie ustnej, nie pdzniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny lub pozyskaniu informacji o jej
wystawieniu.

Wykazy ocen biezacych, s$rédrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nieobecnosci na zebraniach zostajg im
przekazane za posrednictwem dziecka do domu.

ROZDZIAL XIV
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1.

2.

ZAKRES DZIAtAN INNYCH PRACOWNIKOW GIMNAZJUM
§57.

Pracownikiem administracyjnym gimnazjum jest sekretarz szkoty.

Do gtéwnych zadan sekretarza szkoty nalezy:

a. prowadzenie sekretariatu i kancelarii szkoty;

b. opieka nad pieczeciami urzedowymi;

c. opieka nad podstawowa dokumentacjg gimnazjum;
d. opieka nad drukami $cistego zarachowania;

e. ewidencja godzin ponadwymiarowych pracownikéw;
f. opieka nad archiwum,;

g. obstuga personalna pracownikéow szkoty;

h. podstawowa obstuga ksiegowa.

3. Szczegdétowe zadania sekretarza szkoty ustalone w indywidualnym zakresie czynnosci.
§58.

1. Pracownikami obstugi sa:

a. wozny;

b. sprzataczki.

2.

Szczegdtowy zakres czynnosci woznego i sprzataczki ustalony w indywidualnym zakresie
Czynnosci.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada wiasny sztandar ufundowany przez rade rodzicéw, pracownikéw szkoty
i sponsoréw, zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej.

Szkota posiada witasny ceremoniat szkolny.

46



§ 60.

1. Sprawy nieuregulowane zapisami niniejszego statutu regulujg odrebne przepisy prawa,
wewnetrzne regulaminy i uchwaty oraz zarzadzenia dyrektora.

2. Wszelkie zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone na wniosek kazdego z organéw wymienionych
w §13 przez rade pedagogiczng wiekszoscig gtosow w obecnosci 2/3 jej cztonkdw, po uprzedniej

konsultacji z innymi organami szkoty.

3. Nowy ujednolicony tekst statutu wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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